a) Raporun donemi : 01.01.2014 - 30.06.2014

b) Ticaret Unvani : Garanti Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi
Kayith Sermayesi : 100.000.000.-TL
Cikarilmis Sermayesi : 32.000.000.-TL
Ticaret Sicil Numarasi : 349050
Mersis No : 7132-3584-1825-7422
iletisim Bilgileri : Dogus Grubu Merkez Binasi, Huzur Mahallesi,
Maslak Ayazaga Caddesi, No:2 34396 Sariyer - istanbul
internet Sitesi Adresi : Www.gyo.com.tr
E-posta Adresi : yo@gyo.com.tr

Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da
kurulmustur. Sirket’in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi
ortakhklarin sermaye ve yonetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyu isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortakhk portfoylni olusturur, yonetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bicimde
dagitir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri sirekli izler ve portfoy yonetimiyle
ilgili gerekli 6nlemleri alir,

d) Portféyln degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi tGzere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Gunlik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi’nda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Hicbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet
ilkelerine ve sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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ORGANIZASYON SEMASI

‘ YONETIM KURULU ‘

iC KONTROLDEN

| |
— ENEL MUDUR

LDEN DENETIMDEN KURUMSAL RISKIN ERKEN
SORUMLU YONETIM SORUMLU YONETIM SAPTANMASI
KURULU OYESI KOMITE KOMITESI KOMITES
| |
DIREKTGR( BOLUMU
MUHASEBE/OPERASYON MUHASEBE/OPERASYON .
KIDEMLI UZMANI UZMANI ‘ EBEELET
ORTAKLIK YAPISI
Ortaklar Pay Tutari Grubu Orani
Garanti Yatinnm Menkul Kiymetler A.$ 77.764,27-TL A % 0,24
Dogus Holding A.S. 9.720,54-TL A % 0,03
Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S. 9.720,54-TL A % 0,03
Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. 960.000,00-TL B % 3,00
Diger Ortaklar 30.942.794,65-TL B % 96,70
Toplam 32.000.000.00-TL % 100,00

Sermayede Dogrudan % 5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki | Oy Hakki
Payi (%) Orani (%)

Burak Sevindik 2.250.000,00 7,03 0,00
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S 1.038.013,98 3,24 79,98
Dogus Holding A.S. 9.720,54 0,03 10,00
Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S. 9.720,54 0,03 10,00
Diger 28.692.547,58 89,67 0,03
Toplam 32.000.000.00-TL 100,00 100,00

d) imtivazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar :

Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu tyelerinin se¢imi
disindaki konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde
imtiyazli ve imtiyazsiz paylarin toplam pay sayisi, oy hakki asagidaki gibidir:
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Ortaklar Pay Adedi Grubu imtiyazh / imtiyazli / imtiyazsiz | imtiyazli / imtiyazsiz
imtiyazsiz Paylarin Toplam Oy Paylarin Toplam Oy
Paylarin Oy Hakki Hakki Orani (%)

Garanti Yatirm 77.764,27 A 1.000.000 77.764.270.000,00 % 79,9737
Menkul Kiymetler A.S
Dogus Holding A.S. 9.720,54 A 1.000.000 9.720.540.000,00 % 9,9967
Dogus Otomotiv 9.720,54 A 1.000.000 9.720.540.000,00 % 9,9967
Servis ve Ticaret A.S.
Garanti Yatirim 960.000,00 B 1 960.000,00 % 0,0010
Menkul Kiymetler A.S
Diger Ortaklar 30.942.794,65 B 1 30.942.794,65 % 0,0319
(Halka Agik Kisim)
Toplam 32.000.000.00 97.237.252.794,65 %100,0000

e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Dénemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas S6zlesme

f)

Degisiklikleri ve Nedenlerine iliskin Bilgiler :

Sirketimizin 30 Nisan 2014 tarihinde gergeklesen 2013 yili olagan genel kurul toplantisinda esas sozlesmenin 6, 8, 9,
10, 12, 13, 15, 16, 21, 25, 26, 31, 33, 34 ve 35’ inci maddelerinin degistiriimesine karar verilmistir.

Yénetim organi, iist diizey yéneticiler ve personel sayisi ile ilgili bilgiler :

YONETiIM KURULU

Mehmet Reha Tanor ( Yonetim Kurulu Baskani ) (30.04.2014-30.04.2017)
istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunudur. Hukukculuk ve isletme yéneticiligi yapmaktadir. Galatasaray
Universitesi ve Marmara Universitesi’nde 1996-2010 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku 6gretim gérevlisi olarak
ders vermistir. Tlirk Sermaye Piyasasi lizerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. Garanti Yatirrm Menkul
Kiymetler A.S.”de danismanlik gérevini siirdiirmektedir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Ekrem Nevzat Oztangut ( Yonetim Kurulu Baskan Vekili ) (30.04.2014-30.04.2017)
Hacettepe Universitesi Ekonomi B&liimii mezunudur.1984-1994 seneleri arasinda SPK Denetleme Dairesi’nde Denetgi-
Bas Denetgci olarak gérev yapmistir. Es zamanli olarak 1992- 1994 seneleri arasinda Marmara Universitesi'nde 6gretim
gorevlisi olarak calismistir. Halihazirda Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirii
gorevlerinin yanisira, TOBB Sermaye Piyasasi Sektdor Meclisi Uyeligi, Garanti Bankasi/ Garanti Yatirim Fon Kurulu
Uyeligi, Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi, Dogus Otomotiv Yénetim Kurulu Uyeligi,
D.ream Dogus Restaurant Eglence ve Yoénetim Grubu Sirketleri Yonetim Kurulu Baskanligi, Dogus Enerji Uretim ve
Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi, Goodyear Lastikleri T.A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi ve Geng Basari Vakfi Bagkanhg)
gorevlerinde bulunmaktadir. 2007- 2011 yillari arasinda Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi Baskanhgi
yapmustir. ingilizce bilmektedir.

Hasan Hiisnii Giizeléz ( Yonetim Kurulu Uyesi ) (30.04.2014-30.04.2017)
istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesi 1986 yili mezunudur. 1995 yilina kadar serbest avukatlik ve Holding sirketlerinde
hukuk musavirligi yaptiktan sonra Dogus Grubunda ¢alismaya baslamistir. Halen Garanti Yatirim Ortakhg A.S., Dogus
Yayin Grubu Sirketleri, Dogus Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S. ve Dogus Oto Pazarlama A.S.de yOnetim kurulu
yeligi ile Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.'nde ydnetim kurulu baskan danismani ve Bas Hukuk Misaviri, Garanti
Portfoy Yonetimi A.S. ve Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S.’de hukuk misavirligi gérevlerine devam etmektedir.
Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiltesi’nde Sermaye Piyasasi ve Rekabet Hukuku dersleri vermektedir. ingilizce
bilmektedir.

Mustafa Sabri Dogrusoy (Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye) (30.04.2014-30.04.2017)
1981'de Yildiz Teknik Universitesi'nden Miihendis, 1983'de istanbul Universitesi isletme Fakdiltesi Lisansiistii egitimden
MBA derecesi ile mezun oldu. Yonetim, Strateji ve Yatirnm Danismani olarak, Kurumsal Yonetim, Kurumsal Risk
Yonetimi, Kurumsal Finansman, Aile Sirketleri ve Kurumsallagsma, Tirk Ticaret Kanununun sirketlerde uygulanma
sireglerinde ve Borsa sirketlerine Sermaye Piyasasi mevzuatlari konularinda destek vermekte, finansman, ortak
bulunmasi, sirket birlesme, devir ve satin almalarinin gergeklestirilmesi projelerinde gorev almaktadir. Uzun yillardan
bu yana Tiirkiye'nin saygin kuruluslarindan bazilarinda icra Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almis
olup, 04.06.2012 tarihinden itibaren Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak goérev
almaktadir.
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Remzi Murat Rena (Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme Bélimii mezunudur. Yapi ve Kredi Bankasi A.S.’de
Yatirirm Uzmani Hazine Bonosu Dealer’i ve Borsa Yatirim Uzmani olarak, Fon Menkul Degerler A.S. ve Hedef Menkul
Degerler A.S.de Borsa islemleri Miidiirii olarak, Art Metal Sanayi ve Ticaret A.S."de Pazarlama Koordinatérii olarak
gorev almistir. 04.06.2012 tarihinden itibaren de Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

olarak gérev almaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinm Ortakhg A.$./de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtim.

Bu kapsamda;

a)

b)

c)
<)
d)

e)

f)

g)

h)

4 Haziran 2012’den Yonetim Kurulu Bagimsiz liyesi olarak yer aldigim sirkette, Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin ydnetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe Standartlan
28’e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin
o6nemli 6lcide hizmet veya Urun satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar lstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi harig, halen/tye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigimi/galismayacagimi,

31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gére Turkiye’de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevilendirildigim sirket
adina temsil gorevlerine zaman ayiracagim,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev yapmadigimi,

Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

28 Mart 2014

?
> A .
-

Remzi Murat RENA
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Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinm Ortakhg A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Ydnetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak yer aldigim sirkette, Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlari
28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin
dénemli dlclide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek
ydnetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigim,

c) Bagimsiz yénetim kurulu iyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na goére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket
adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

28 Mart 2014

4

Mustafa Sabri DOGRUSOY
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Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler :

Yénetim Kurulu bir baskan ve dort liyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 30.04.2014 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda Ug yil siireyle gérev yapmak uzere segilmis ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 374 (inct ve 375’inci
maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri kurumsal yénetim ilkelerinde
sayllan bagimsizlik 6lgltlerini tagimaktadir. Bagimsiz liyeler mevzuat, esas sdzlesme ve ilkeler gercevesinde bagimsiz
olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri anda, ilgili tarihnte Aday Gosterme Komitesi gorevini yerine
getiren Kurumsal Yonetim Komitesine sunmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak ydrirlige giren, Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesine gére Bagimsiz Uyelerin bagimsizlik kriterlerine sahip oldugunu
onaylamistir. Bu belge internet sitesinde mevcuttur. Bagimsiz Uyelerin Bagimsizlik beyanlari, 30.04.2014 tarihinde
secildikleri Genel Kurul’a sunulmustur. 01.01.2014 - 30.06.2014 ddneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamistir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan lyeler bulunmakta ve tiyelerin cogunlugu icraci olmayan yelerden
olusmaktadir. Yénetim Kurulu’nun iki Gyesi icraci, i¢ Gyesi ise icraci degildir. icrada gorevli olmayan iiyelerden ikisi
bagimsiz Giyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ‘nin
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9’uncu maddesinin “Sirket, yénetim kurulunda kadin iye orani
icin %25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak icin politika
olusturur. Yénetim Kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.” seklindeki
ifadesine uygunluk 2014 yilinin ilk ¢eyregi icin saglanamamistir. Yonetim kurulumuz bu konudaki hedeflere iliskin
olarak 04/02/2014 tarih ve 2014/2 sayili toplantisinda “Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’'nin EK-1’inin 4.3.9’uncu
maddesi geredince yénetim kurulunda kadin iye sayisi igin % 25’lik bir hedef oran saptanmasina ve bir sonraki yénetim
kurulu lyesi secimlerinin yer alacagi 2017 yili olagan genel kurul tarihinin hedef zaman olarak belirlenmesine, bu
hedefler icin politika olusturulmasina” yénelik karar almistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. 01.01.2014 -
30.06.2014 doneminde 9 adet toplanti gergeklestirmis ve (¢ toplantida bes Gyeden dérdi, digerlerinde bitin Gyeler
bu toplantilarda hazir bulunmustur.

Yonetim Kurulu Baskani ve genel mudir ayni kisi olup sirketin istigal konusu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev
ayrimina gerek gorilmemistir. Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay

sahipleri ile paylasiimaktadir.

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu lyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli
herhangi bir yaptirim yoktur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :

Yénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi teskil edilmis, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri
“Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulmamis, bu komitelerin gérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getiriimektedir. Denetimden Sorumlu Komite iki yeden, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ise ¢ lUyeden olusmustur. Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamami, Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerinin ¢ogunlugu ve baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 24.07.2014 tarih ve 2014/11 sayili toplantisinda 01.01.2014-30.06.2014 déneminde Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calismalari degerlendirilmis
mevzuatlara ve ¢alisma esasalarina uygunluk ve sirketimizin menfaatleri agisindan komitelerin etkin ve verimli bir
bicimde ¢alistigl saptanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir.

6|Sayfa



Ortakhigin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢c kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimi, bagimsiz denetim kurulusunun segilmesi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin baslatilmasi, bagimsiz denetim sirketinin her asamadaki ¢alismalarinin
gbzetimi Komite tarafindan gergeklestirilir.

Komite en az l¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulur. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alani ile ilgili tespit ve Onerileri ydnetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina
sunulur.

Ortakligin muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakhiga ulasan sikayetlerin incelenmesi,
sonuca baglanmasi, ortaklik ¢alisanlarinin, ortakhgin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
degerlendirilmesi gizlilik ilkesi gergevesinde Komite tarafindan yapilr.

Komite kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem mali tablolarin, ortakhgin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak

degerlendirmelerini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigl konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir. Danismanlik
hizmetlerinin maliyeti ortaklik tarafindan karsilanir.

Denetimden Sorumlu Komite gorev ve calisma esaslari gergevesinde 01.01.2014-30.06.2014 doneminde 3 (ig) kere
toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yéonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizel6z

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir.
Komite ayrica Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de
yerine getirmektedir.

Komite Ortaklikta Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklar tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimci iliskileri bolimiinin ¢alismalarini gbzetir.Yatirimci
iliskileri bolimi yoneticisi kurumsal yonetim komitesi liyesi olarak gérevlendirilmistir.

Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini , adayin bagimsizlik
Olgltlerini tasiylp tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yonetim
kurulunun onayina sunar, (1) Bagimsiz yénetim kurulu {iye adayindan, mevzuat, esas sdzlesme ve “Bagimsiz Uye”
kriterleri gergevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir, ()
Bagimsizhigini kaybettigi icin Yonetim kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolayi lyeligi biten Bagimsiz
liye yerine , asgari bagimsiz yonetim kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak lzere bosalan Uyeliklere bagimsiz Uye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir, (1v) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi
ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda
galismalar yapar, (v) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar, (vi) Performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yénetim kuruluna sunar.

Komite, yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini ve
licretlendirmede kullanilabilecek dlgutleri belirler, 6nerilerini yénetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goériislerinden yararlanabilir, danismanlik
hizmetlerinin bedeli ile komitenin gorevini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Ortaklik tarafindan
karsilanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslari cercevesinde 01.01.2014-30.06.2014 déneminde 5 (bes) kere
toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizeldz

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi Gyeleri arasindan segilen en az iki iyeden
olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

icra Baskani veya Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

Komite Uyeleri, yonetim kurulu lyesi olarak segildikleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir ve gorev sireleri yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapacaklari slreyle
sinirhdir. Komite Gyelerinden her hangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan lyenin gorev sliresini tamamlamak lzere
yeni bir Gye atanir.

Komite, toplanti esasiyla ¢alisir. Komite, ¢alismalarin etkinligi igin gerekli gorilen siklikta Sirket merkezinde toplanir.
Komite'nin yaptigi tim c¢alismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri
tarafindan imzalanir ve ¢alismalar arsivlenir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespitleri
ve Onerilerini hazirlanacak yazil bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alismalarina iliskin, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite
tiyelerinin etkin bilgilendiriimesinin saglanmasi Mali isler Blimi tarafindan gerceklestirilir. Her komite toplantisini
izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Bagkani, Yonetim Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine
iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

Komite, gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goérislerinden faydalanabilir. Komitenin
ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagli olarak faaliyetlerini yuritir. Komitenin
gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’'nda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun onayiyla mimkinddr.
Komite Gyelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve galisma esaslari gercevesinde 01.01.2014-30.06.2014 déneminde 1 (bir) kez
toplanmistir.

Yatirimcl iliskileri Bolimii:

Ortakligimiz ile yatinmcilar arasindaki iletisimi saglamak Uzere 3.1.2014 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’'de
yayinlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Madde 11 uyarinca 04/02/2014 tarih, 2014/2 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda yatirimei iliskileri bdlimu olusturulmustur. Bu béliim dogrudan ortaklik genel midiriine
baglh olarak ¢alismaktadir. Yatirimci iligkileri bolimiinde yonetici olarak Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi
liyesi Hasan Hiisnii Giizeldz, gbrevli personel olarak Mali isler Direktérii Ali Akin Ekmekci yer almaktadir.

01.01.2014 — 30.06.2014 tarihleri icinde Yatirimci iliskileri Bélimine 2 (iki) basvuru yapilmis ve yanitlanmistir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Mudir : Mehmet Reha Tanor
Mali Isler Direktérii : Ali Akin Ekmekci

Sirketin 31.03.2014 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda (i¢ kadin, dort erkek olmak Uizere toplam yedi personel
mevcuttur.
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a)

b)

a)

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ( Denetci )

6102 sayili TTK’nin 399’uncu maddesi hikmiine gore sirket genel kurulunca segilen denetgi, denetimini bu Kanun
hiukimlerine gore yapar. Denetimden Sorumlu Komite’nin 3.3.2014 tarih ve 2014-02 sayil toplantisinda aldigi karara
gbre Yonetim Kuruluna onermesi sonucu, 4.3.2014 tarih ve 2014/4 sayilh yonetim kurulu karariyla 2014 yili hesap
donemi igin denetgi olarak DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. segilmis ve 30.04.2014
tarihli genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin oy birligiyle kabul edilmistir.

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi lyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler :

30 Nisan 2014 tarihine ertelenen Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden
olabilecek 6nemli nitelikteki islemleri bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususu”“ yapilan miizakereler sonucunda pay sahiplerinin oy birligiyle kabul
edilmistir. Sirketin yonetim kurulu Gyelerinin bu kapsamda yapmis oldugu herhangi bir islem yoktur.

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler :

01.01.2014 - 30.06.2014 doneminde yonetim kurulu lyelerine 6denen huzur hakki net 88.984-TL ve Ust diizey
yoneticilere verilen Ucretler ve diger menfaatler toplami net 192.418- TL olmak lizere toplam net 281.402-TL dir.

Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri
Teminatlar:

01.01.2014 - 30.06.2014 doneminde Ust diizey yoneticilere temsil gideri ve sigorta gibi menfaatlerin toplami 4.310-
TL dir.

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yonetimi gercevesinde saglayarak yatirimcilarina
dagitmayi, bunu yaparken galisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak
kabul etmistir. Bu dogrultuda gerek finansal giliciin korunmasi gerek yillik verimliligin artirilmasi gerek kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik kurallarin azami 6lglide gozetilmesi dogrultusunda siirekli arayis, yenileme ve gelistirme cabasi
icindedir. Bu cercevede gerek Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla doyurucu calismalar yapilmakta ve Yonetim
Kurulu’nda tartisilarak uygun gorilenler uygulamaya alinmaktadir.

2014 Yilinin ilk Yarisina iliskin Ekonomik Degerlendirme :

Global ortam ve risk istahi 2014/(in ikinci ceyreginde birinci ceyrege gore daha iyi seyrederken, Tiirkiye icin de 2014’lin
ikinci ceyregi olumlu gecti. Secimler sonucunda siyasi belirsizliklerin azalmasi ve kiresel risk istahindaki iyilesme Tiirk
mali piyasalarinda olumlu bir hava yaratti. Amerika’dan beklentilere paralel gelen tarim disi istihdam verisinin de
destegiyle birlikte gelismekte olan piyasalardaki iyimser hava Nisan ayl boyunca devam etti.

Mayis ayinda da piyasalardaki pozitif atmosfer korundu. Bir yandan Amerikan Merkez Bankasi'nin faiz artirim ihtimalini
olabildigince 6teledigine iliskin agiklamalar, 6te yandan Avrupa Merkez Bankasi'nin Haziran ayinda niceliksel genisleme
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yoniinde adim atabilecegini beyan etmesi mali piyasalari olumlu etkiledi ve gelismekte olan (lkelere girisler yasandi.
Merkez bankasi da global ortamin verdigi destegi kullanarak faizleri hizli bir sekilde diisirmeye basladi. Son dénemde
azalan belirsizlikler ve risk primindeki diisiisten yararlanarak 1 haftalik repo faizi olan politika faizini 50 baz puan
indirerek %10’dan %9,50‘ye disirdi. Ancak, koridorda herhangi bir degisiklige gidilmeyerek %8.0 ve %12.0 aynen
korundu ve bu da 6zellikle déviz piyasasi tarafindan pozitif algilandi. TCMB bu kararla birlikte para politikasindaki siki
durusun korunduguna vurgu yaparken enflasyon beklentilerinde belirgin bir iyilesme olana kadar bu durusun
surdirilecegini belirtti.

Haziran ayinda Irak ‘ta yasanan gerginlikler piyasalar tGzerinde tedirginlik yaratti .Yurtici piyasalarda merakla beklenen
PPK toplantisinda TCMB beklenenden daha fazla bir faiz indirimi gerceklestirerek politika faizi olarak belirledigi 1
haftalik repo faizini 75 baz puanlik bir indirimle %9,50’den %8,75’e gekti. Yurtdisi piyasalarda Avrupa Merkez Bankasi
dusik enflasyon riskine karsi beklendigi tizere negatif faiz dislincesini hayata gegirdi ve bu piyasalara pozitif yansidi.
Avrupa Merkez Bankasi politika faizini 10 baz puanlik bir indirimle %0.15’e; mevduat faizi 10 baz puanlk bir indirimle
eksi %0.10’a indirdi. Ote yandan Amerika‘dan gelen pozitif ekonomik veriler, faiz artiriminin beklenenden daha erken
baslayacagina yonelik endiseleri arttirsa da Fed’ den gelen yumusak sdylemler daha etkili oldu ve global risk istahi
lizerinde biyuk etkisi olan Amerikan on yil vadeli tahvili % 2,53 seviyesine kadar geriledi.

Fakat Fed’in Amerikan ekonomisindeki toparlanmaya baglh olarak faiz artiriminin zamanlamasi hem Tirkiye hem de

diger gelismekte olan ulkeler agisindan takip edilmesi gereken gelisimlerin basinda olmaya ve gelismekte olan Glkeler
icin volatilite yaratmaya devam ediyor.

Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektér icindeki Yeri Hakkinda Bilgi :

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari sektoriinde, 30.06.2014 tarihi itibariyle 12 yatirim ortakligi mevcuttur. 27.06.2014
tarihi itibariyle sirketlerin BiST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektériin toplam cikariimig
sermayesi 346.953.727-TL, net aktif degeri blyukligu 492.109.795-TL, toplam piyasa degeri 324.703.260-TL dir.
Sirketimizin 30.06.2014 tarihi itibari ile gikarilmis sermayesi 32.000.000-TL, 27.06.2014 tarihi itibari ile net aktif degeri
35.251.637-TL, piyasa degeri ise 22.720.000.-TL'dir. Sektoriin piyasa degeri/net aktif degeri orani % 65,98 iken sirketin
piyasa degeri/net aktif degeri orani % 64,45'tiir. Sirketin Borsa istanbul’da islem géren pay senedi (GRNYO) 2014
yihinin ilk yarisini 0,71-TL (31.12.2013 - 0,62-TL) fiyat ve % 14,52’lik artisla kapatmistir.

XUTUM Endeksi Grafigi

55000
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Sektoriin Toplam Cikariimis Sektoriin Toplam Net Aktif Sektoriin Toplam Piyasa

Sermayesi icindeki Payimiz Degeri icindeki Payimiz Degeri icindeki Payimiz
M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. M Garanti Yatinim Ortakhgi A.S. M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
H Diger Y.O. m Diger Y.O. H Diger Y.O.

9,22% 7,16 7,00

/ / /

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulasilamamasi konusunu titizlikle takip
etmektedir.

Garanti Yatirm Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin
Esaslar Tebligi"ne (Seri: VIII No:51) uygun olarak derecelendirme yapmak Ulzere faaliyet izni bulunan Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile 06.11.2012 tarihinde s6zlesme imzalamig ve
bu cercevede ilgili kurulus tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu hazirlanmistir.
21.01.2013 - 21.01.2014 tarihleri arasindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme Notu 8,39 olarak
belirlenmisken, 31.12.2013 — 31.12.2014 tarihleri arasindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme Notu
9,01 olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu, Derecelendirme sirketlerinden, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'ne uygun olarak yeni ilkeler
cercevesinde olusturulan yeni metodolojiyi kullanarak derecelendirme notlarinin revize edilmesini ve 3 Mart 2014
tarihi itibariyla kamuoyu ile paylasilmasini istemistir. Garanti Yatirim Ortakligi A.S.’nin Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Derecelendirme raporunu hazirlayan Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. revizyon yaparak notumuzu 9,02 olarak belirlemistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Seri: IV, No: 56’ya ve Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’ e gére dért ana
baslikta belirlenmektedir. Bu kapsamda, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notumuzun alt basliklar
itibariyla bir 6nceki dénemle karsilastirmali ve yeni metodolojiye gore agirliklari dagilimi su sekildedir:

21.01.2013 - 21.01.2014 31.12.2013 - 31.12.2014 03.03.2014
Yeni Metodoloji

Agirlik  Alinan Not Agirlik  Alinan Not Agirhik  Alinan Not
Pay Sahipleri %25 81,54 %25 89,23 %25 89,23
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %35 86,67 %25 91,67 %25 91,89
Menfaat Sahipleri %15 87,18 %15 92,31 %15 93,20
Yonetim Kurulu %25 80,33 %35 88,52 %35 88,22
Not 8,39 9,01 9,02

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme Raporu; Garanti Yatinrm Ortakhg A.S. internet adresinde
(www.gyo.com.tr) kamu ile paylasiimis, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr) 31.12.2013 ve
03.03.2014 tarihlerinde agiklama yapilmuistir.

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli
Degisiklikler, isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin _Performansini Giiclendirmek icin
Uyguladigi Yatirim ve Temettii Politikasi :

Sirketin portfoylini olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren
sermaye piyasasl araglari, kiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagli olarak fiyat
dalgalanmalarinin etkisine aciktir. Sirket, yonetim kurulunca belirlenmis yatirim stratejisine gore portfoylini yonetir.
Sirket dalgalanma ve risklerin arttigi ortamlarda; agiga satis islemi sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatirim stratejisi
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ve karsilastirma olgltine uygun sekilde riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler
ve sermaye piyasasl araclar lzerinden dizenlenmis finansal vadeli islem sozlesmelerini portféyline dahil etmek
suretiyle portfdy riskinin azaltilmasina yonelik politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise
optimal getiriyi saglamak amaciyla kontrollii bir bicimde, yatirim stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir.
Sirket Yonetim Kurulu ekonomik tablonun ve piyasanin durumuna goére yatirim stratejisi ve karsilastirma 6lgutiinde
degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili hesap donemi icinde bu yonde herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari orandan az olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve
enflasyonun makul 6lgtide Ustiinde verimlilik surekliligine imkan verecek sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine
dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlar :

Yonetim Kurulu’nun 6.6.2014 tarih ve 2014/8 sayili karari ile Ortakligin yatinm stratejisi ve karsilastirma 6lgitininin
eski sekli yeni sekli ile degistirilmistir.

Eski Sekli :

Portfoyln yatinm stratejisi %30-60 hisse senedi, %10-40 devlet tahvili/hazine bonosu,%0-30 ters repo, %0-30 ozel
sektor tahvili ve bonosu,%0-10 altin ve diger kiymetli madenler

Portféyiin karsilastirma 6lgiitii %35 BIST 30 Endeksi, %32 KYD 365 Endeksi, %10 KYD OST Endeksi Sabit, %22 BIST O/N
Ortalama Repo Orani, %1 KYD Altin Endeksi

Riskten korunma amaciyla déviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari tizerinden
diizenlenmis finansal vadeli islemler portfoye dahil edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeni ile maruz kalinan agik
pozisyon tutari net aktif degeri asamaz. Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin yatirim ortakliginin stratejisine ve
karsilastirma 6lgltiine uygun olmasi zorunludur.

Yeni Sekli:

Portféylin yatirm stratejisi %0-30 hisse senedi, %35-65 devlet tahvili/hazine bonosu,%5-35 ters repo, %0-30 6zel
sektor tahvili ve bonosu,%0-10 altin ve diger kiymetli madenler

Portféyiin karsilastirma dlgiitii %5 BIST 30 Endeksi, %49 KYD 365 Endeksi, %15 KYD OST Endeksi Sabit, %30 BIST O/N
Ortalama Repo Orani, %1 KYD Altin Endeksi

Ortakhk portféytine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma 6lgttine
uygun olacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde tlrev araglar dahil edilebilir. Tlrev araglar nedeniyle
maruz kalinan acik pozisyon tutari ortaklik net aktif degerini asamaz.

Yénetim Kurulu’nca belirlenen performans karsilastirma 6lgliti ve yatirim stratejisi cercevesinde ortaklik portfoyiiniin
donem igindeki ortalama dagilimi agsagidaki grafikte yer almaktadir.

Portfoyiin Yillik Ortalama Dagilimi
H Pay Senedi M Devlet Tahvili Ozel Sektér Tahvili  mTers Repo Vadeli islem Teminati

9,42% H75%

15,63% \

34,42%

35,78%
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

irketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulunun Bu Konudaki Goériisleri:

Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tim is ve islemlerinin yonetim
stratejisi ve politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ¢cercevesinde
yurutllmesi, hesap ve kayit diizeninin bitunlGginun ve glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru
bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsizliklerin énlenmesi ve tespiti amaciyla yiritilen
kontrol faaliyetlerinden olusan i¢ kontrol ve denetim sistemi cercevesinde i¢ kontrolden sorumlu ydnetim kurulu
Uyesinin sorumlulugunda i¢ kontrol faaliyetlerini yerine getiren miufettis tarafindan gergeklestirilen kontroller ve
sonuglarina iliskin rapor neticesinde yénetim kurulumuz i¢ kontrol sisteminin etkin ve saglikh olarak isledigi yonindeki
degerlendirmesini oy birligiyle karara baglamistir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler :

Sirketin dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler :

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakligimiz yatirimcilarini korumak, istikrarh ve
gercek degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakligimizin kendi paylarini satin almasini
gerektirecek kosullarin olusmasi durumunda uyacagi ilke ve esaslarin yer aldigi “Geri Alim Politikasi” sirketin internet
sitesinde yer almaktadir. 01.01.2014 — 30.06.2014 donemi igerisinde Ortakli§imizin bu cergevede agiklanmis herhangi
bir geri alim programi olmamasi sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi payi yoktur.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin  uyulmasi zorunlu
dizenlemeleri gergevesinde alti aylik ara donem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gegirmektedir.
Sirket her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme yapma hakkina saygilidir. Bu gergevede sirket yonetimi, bilgi alma ve
inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmasi kosuluyla ve belirli olaylarin incelenmesi amaciyla 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici bir islem yapmaktan kaginir. Sirket esas s6zlesmesinde pay sahiplerinin 6zel temsilci tayin etme
hakkina iliskin bir dizenleme yer almamaktadir. Sirket 6zel denetim hakkini bilgi alma hakkinin bir parcasi olarak gorr.
01.01.2014 - 30.06.2014 dénemi icerisinde bu kapsamda yapilan herhangi bir 6zel denetim olmamuistir.

Sirket _Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini_Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuclari Hakkinda Bilgiler :

01.01.2014 - 30.06.2014 donemi igerisinde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava mevcut degildir.

01.01.2014 - 30.06.2014 donemi igerisinde mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yonetim Kurulu Gyeleri
ve ¢alisanlari aleyhine agilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirim s6z konusu olmamistir.

Sirketin_Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin Bilgiler :

30.04.2014 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 2014 yil icinde gerektigi takdirde yapilacak bagis miktarinin 5.000-
TL. ile sinirli tutulmasi pay sahiplerinin oy birligiyle kabul edilmistir.

01.01.2014 - 30.06.2014 donemi igerisinde yapmis oldugu herhangi bir bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk
cercevesinde yapilan higcbir harcama yoktur.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir_Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir_ Sirketle, Hakim Sirketin
Yénlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gecmis Faaliyet Yilinda
Hakim Sirketin ya da Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Tiim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu binyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yiritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim
sirketin yonlendirmesi ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagl sirketlerden birinin yararina
yapilan herhangi bir islem veya s6z konusu cgergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem
bulunmamaktadir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindig
veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gére, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir

13|Sayfa




Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi_ve Alnan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemin_Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadig, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi :

Bu cercevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem
alinmasi ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi séz konusu olmamigstir.

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2013 - 31.12.2013 DONEMINE AIT
YONETIM KURULU BAGLILIK RAPORU

Rapor Tarihi: 29.01.2014

Garanti Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu’'nun hakim ve bagh sirketlerle iliskileri hakkinda 6102
sayill Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199'uncu maddesinin 1’'inci fikras:1 geregince diizenlemis oldugu
rapordur:

a) Garanti Yatirim Ortakhig A.$.’nin Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gegmis
Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir $irketin Yararina Alinan veya Alinmasindan
Kacinilan Tiim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu biinyesinedeki hakim ve bagh sirketler ile yiiriitiilen islemler olagan ticari
faaliyetler olup hakim sirketin yonlendirmesi ile ya da yénlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya
da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya sézkonusu ¢ercevede alinan
ya da alinmasindan kagimilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

b) Garanti Yatinm Ortakhg A.S.nin Hukuki islemin Yapildign veya Onlemin Alndig veyahut
Alinmasindan Kagimildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve $artlara Gore, Her Bir Hukuki islemde
Uygun Bir Karsi Edim Saglamp Saglanmadigi ve Alinan veya Ahnmasmdan Kagimilan Onlemin
Sirketi Zarara Ugratp Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi :

Bu gergevede herhangt bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karst edim de
gerek s, O ya da alinmasindan kagimilmas: ve bu sebeple herhangi bir zararmin
olugmasi s6z konusu olmamugtir.

-4
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n)

p)

a)

b)

irket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi :

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun;

e 27.6.2014 tarihli ve 2014/9 sayili biilteninde yayinlanan Ozel Durumlar Rehberi

e 23.1.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige giren Kar Payi Tebligi (11-19.1)

e 23.1.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirlige giren Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)

e 23.1.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige giren Pay Alim Tebligi (11-26.1)

e 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
e 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1)

Sirketin Yatirnm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar
Catismalar ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi :

Sirketimiz yatinm danismanhgi hizmeti almamaktadir. Sirketimiz, portfoy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile
Garanti Portfoy A.S.den hizmet almaktadir. Bu hizmete ait édenen Ucret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir. Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda Garanti Bankasi ve Garanti
Yatinm Menkul Kiymetler A.S.”den hizmet saglamaktadir. Bu hizmete ait 6denen Ucret ve komisyonlara ait bilgiler
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimizin 01.01.2014 - 30.06.2014 dénemi igerisinde hizmet aldigi bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ve
uyusmazhk yoktur. Gerek yapilan sozlesmeler gerekse, sirket i¢ calisma diizenlemelerimizle c¢ikar catismalarinin
olmamasina titizlikle uyulmaktadir.

Sirketimizin 01.01.2014 - 30.06.2014 dénemi igerisinde derecelendirme hizmeti aldigi Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile herhangi bir ¢ikar catismasi ve uyusmazhgi yoktur. Gerek
yapilan sozlesmeler gerekse, sirket i¢c calisma dlzenlemelerimizle cikar catismalarinin olmamasina titizlikle
uyulmaktadir.

% 5'i Asan Karsilikli istiraklere iliskin Bilgi:
Sirketin bu kapsamda karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:
Ortaklik tarafindan Ggincu kisiler lehine verilmis olan herhangi bir teminat, rehin, ipotek ve kefalet yoktur. Bu hususa
iliskin aciklama 30 Nisan 2014 tarihinde yapilan genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Finansal Duruma ve Faalivet Sonuclarina_iliskin Yénetim Kurulunun_ Analizi_ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu :

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi son on yedi yilda 250.000.- TL'den 32.000.000.- TL'ye cikartilmak suretiyle finansal
durumu giiglendirilmistir. Portféyilin yonetimi icin segilen Portfoy Yonetim Sirketi ile uyumlu ¢alisma sonucunda yillk
faaliyet kazanci da tatminkar seviyede olmustur. Bu durum vyatirimcilara dagitilabilecek doyurucu bir varhgin
olusmasini sagladig gibi c¢alisanlara da en uygun maddi kosullarin verilebilmesine imkan tanimistir. Menfaat
sahiplerine déniik olarak higbir maddi sikintiya yol agilmamis olmasi da eklendiginde bir yatirim ortakli§indan beklenen
finansal gliclalik ve stratejik hedef uygunlugu tam olarak gergeklestirilmistir.

Finansal Durum, Karlilik ve Bor¢ 8deme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar :
Aciklama 30.06.2014 31.12.2013 Degisim %
Donen Varliklar 35.377.360 34.431.211 2,75%
Duran Varliklar 130.255 160.767 -18,98%
Toplam Varliklar 35.507.615 34.591.978 2,65%
Yiktmlaltukler 282.286 378.739 -25,47%
Ozkaynak 35.225.329 34.213.239 2,96%
Toplam Kaynaklar 35.507.615 34.591.978 2,65%
30.06.2014 30.06.2013
Hasilat 42.096.168 50.567.194 -16,75%

15|Sayfa



Satislarin Maliyeti (-) (39.801.780) (48.071.593) -17,20%

Briit Kar 2.294.388 2.495.601 -8,06%

Genel Yonetim Giderleri (963.577) (974.529) -1,12%

Pazarlama Giderleri (203.563) (239.267) -14,92%

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 91.128 8.951 918,08%

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (6.286) (8.142) -22,79%

Faaliyet Kari 1.212.090 1.282.614 -5,50%

Donem Kari 1.212.090 1.282.614 -5,50%
30.06.2014 31.12.2013

Doénen Varliklar/ Kisa Vadeli Yakumlultkler 227,2616 132,5608

Kisa Vadeli Yiikiimltlikler/ Ozkaynak 0,0044 0,0076

Toplam Yukiimliilik / Ozkaynak 0,0080 0,0111

Net Donem Kari/ Cikariimis Sermaye 0,0379 0,0294

Net Dénem Kari/Ozkaynak 0,0344 0,0275

c) Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitilmayan Karin Nasil
Kullanilacagina iliskin Oneri :

Ortakhgimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirnmcilarina yillik enflasyonun makul 6&lglide Ustiinde bir
verimliligi streklilik icinde saglamayi hedeflemektedir. Ortaklk, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar
vermeyecek 6l¢lide olabildigince yatirnmcilarina dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Bu cercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas So6zlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek
Akgeler” bashkh 34. maddesinde detayh olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lll - 48.2) sayili “ Menkul

vy

Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temetti olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirket’in temetti
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinda halka acgik anonim ortakliklar icin Kurulca belirlenen
esaslara ve TTK’ya uyulur. Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢cmis yil zararlari disildikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve gec¢mis yil zararinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikiimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen geg¢mis yil
zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket calisanlarina,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdrdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Genel Kurul’da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel
durum agiklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana sodzlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi
6denmektedir.

Bu cergevede Sirket’in son (g yildaki kar payi dagitimlari asagidaki sekilde gerceklesmistir:

= 2011 faaliyet yilinin zararla sonuglanmasi nedeniyle kar payi dagitiimamistir.
= Sirket’in 26 Nisan 2013 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda “01.01.2012 - 31.12.2012 hesap
dénemine ait gelir tablosundaki 4.101.729,58.-TL. dénem karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akceler

ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlari diisiildiikten sonra kalan net daditilabilir kardan: a)
1.000.000.-(Birmilyon)TL. nakit, 2.000.000.-(ikimilyon)TL. bedelsiz pay biciminde temettii daditiimasina,b) yénetim
kurulu dyelerine 75.000.-TL kar pay! daditiimasina, c) kalan tutarin oladandistii yedeklere aktariimasina” oy
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birligiyle karar verilmistir. 1.000.000.-TL nakit temettiiniin (%3,333333) 20.05.2013 tarihinden itibaren pay
sahiplerine dagitilmasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir. Genel

kurulda alinan karar dogrultusunda 2.000.000.-TL temettiiden karsilanmak (zere sirketin ¢ikarilmis sermayesinin
bedelsiz olarak (%6,666666) oraninda artirilmasi islemi 30.7.2013 tarihinde tescil edilerek Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nin 5 Agustos 2013 tarih ve 8378 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle tamamlanmigstir.

= Sirketin 30 Nisan 2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda (genel kurul tutanaginda yer aldigi gibi)
ortaklarimizdan Mehmet Pekerkan’in Onergesi dogrultusunda 941.294,21-TL dénem karindan kanunlara gére
ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlari diisiildiikten sonra kalan

net daditilabilir kardan 200.000-TL nakit kar payinin ortaklarimiza daditiimasi, kalan tutarin olaganiistii yedeklere

aktarilmasina _karar verilmistir. 200.000-TL nakit kar payinin 20.05.2014 tarihinden _itibaren daditiimasina

baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir.

Sirket, 01.01.2014 — 30.06.2014 dénemini 1.212.090-TL karla kapatmistir.

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler :

Ortakhgimiz 29 Agustos 2013 tarihinde yirirliige giren (Il - 48.2) sayih “ Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi”nin Gegici 1’inci maddesinin 3’Unci fikrasinin “Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan
ortakliklar tarafindan, bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde bu Teblig hiikiimlerine uyum
saglanmasi ve esas s6zlesmelerinin bu Tebligin hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi icin Kurula basvurulmasi
zorunludur.....” ifadesi geregince risk yonetim sisteminin olusturulmasi konusundaki c¢alismalarini Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin sorumlulugu altinda siirdiirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
sorumlulugu cercevesinde risk yonetim sistemini yilda en az bir kez gézden gegirmektedir. Bu kapsamda risk yonetimi
ic ana baglkta takip edilmektedir.

Finansal Riskler: Sirket faaliyetleri nedeniyle piyasa riski (faiz orani riski, hisse senedi fiyat riski ve kur riski) ve likidite
riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in risk yénetim programi mali piyasalardaki belirsizligin sirketin finansal performansi
lizerindeki olasi olumsuz etkilerinin minimize edilmesine yoneliktir.

30.06.2014 tarihi itibari ile sirketin bilancosunda kur riskine maruz yabanci para cinsinden parasal finansal varliklar
bulunmamaktadir.

Sirket, 35.377.360-TL (31.12.2013: 34.431.211-TL) tutarindaki kisa vadeli varliklarinin 155.668-TL (31.12.2013:
259.739-TL) tutarindaki kisa vadeli yiktumlaliklerinden daha fazla olmasi nedeniyle likidite riskine maruz
kalmamaktadir. Sirket’in bilangosunda alim satim amach finansal varlik olarak sinifladigi borglanma senetleri faiz
degisimlerine bagl olarak faiz riskine maruz kalmaktadir. Faizlerde %1 oraninda fazi artisi veya azalisi olmasi
durumunda diger tim degiskenlerin sabit kaldigi varsayimiyla 22.803.709-TL tutarindaki bor¢lanma senetlerinin rayig
degerinde ve dolayisiyla net kari/zararinda 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile 91.449-TL azahs veya 92.895-TL artis
olusmaktadir (31 Aralik 2013: 16.616.615-TL tutarindaki borglanma senetlerin rayic degerinde ve dolayisiyla net
dénem kari/zararinda 35.995-TL azalis veya 36.467-TL artis olusmaktadir). 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile diger tim
degiskenlerin sabit kaldigi varsayimiya BIST endeksindeki % 10 oraninda artis/azalis olmasi durumunda, 8.763.804-TL
tutarindaki hisse senetlerinden dolayi Sirket’in net kar/zararinda 876.380-TL artis/azalis ve VIOP kontratlarindan dolayi
Sirket’in net kar/zararinda 547.121-TL artis/azalis olusmaktadir (31 Aralik 2013: 11.973.662-TL hisse senetlerinde
1.197.366-TL artis/azalis, VIOP kontratlarinda 1.154.621-TL artis/azalis). 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile Sirket’in
finansal arag tirleri itibari ile banka mevduati 10.917-TL, diger hazir degerler 14.097-TL, ters repo alacaklari 2.150.511-
TL, finansal yatirimlar 31.567.513-TL, ticari alacaklar 722.846-TL, diger alacaklar 896.911-TL maruz kaldigi kredi riski
bulunmaktadir. (31.12.2013: Banka mevduati 3.195-TL, diger hazir degerler 10.125-TL, ters repo alacaklari 3.730.717-
TL, finansal yatirimlar 28.590.277-TL, ticari alacaklar 2.973-TL, diger alacaklar 1.915.947-TL, tlrev araglar 174.625-TL).
Sirket portféylinde pay senetleri, devlet tahvili ve hazine bonosu, 6zel sektor tahvili, hisse senedi yatirimlarindan
kaynaklanan hisse senedi fiyat riskinden korunma amaciyla yapilan vadeli islem s6zlesmeleri bulunmaktadir. Sirket’in
alacaklari zamaninda tahsil edilmektedir.
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a)

Operasyonel Riskler: Operasyonel risk yaratan unsurlardan i¢ kaynakl riskler ( insan kaynagi, teknolojik altyapi ve is
siregleri) ile dis kaynakh riskler ( deprem, yangin, sel gibi dogal afetler) belirlenmis, olagan operasyonlari kesintiye
ugratabilecek énemli olaylara karsi calisanlari ve yatirimcilarin giivenligine, varliklarin korunmasina, operasyonlarin
devamhligina, cevresel etkilerin &nlenmesine yonelik is sirekliligi planlari hazirlanmistir.

isletmenin saglikli ve etkin bir sekilde yénetilebilmesi amaciyla insan kaynaklari politikasina, calisma ortami ve s
sureglerinin daha iyi yUrutiilmesinin saglanmasina, ¢alisan personelin yetkinliklerinin gelistiriimesine ve yetismis insan
kaynagini elde tutmaya iliskin aksiyonlar alinmaktadir.

Yasal Riskler: Sirketin hukuk muisaviri ve ayni zamanda ortakhigin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
ylakamlaliklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglayan yonetim
kurulu Gyesi tarafindan mevzuatta meydana gelen degisiklikler duzenli olarak izlenmekte yasal risklerin olugmasina
karsi gerekli bilgilendirme faaliyetleri ylritilmektedir. Sirketin karsi karsiya kaldigi 6nemli nitelikte uyusmazliklar ve
hukuki gelismeler “Kurumsal Yonetim Komitesi” ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”ne raporlanmakta, aksiyon
planlari olusturulmakta ve takip edilmektedir.

iliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yénetim Tebligi (I1-17.1)'nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iliskili taraflari arasinda
yonetim kurulunun bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin
7’inci fikrasi uyarinca “Yatirnrm ortakliklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portféy yonetimi, yatirrm danismanhgi ve
sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri igcin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.”

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakhgimiz ile iliskili taraflar
arasindaki yaygin ve sureklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan
karara baglanmakta, sdzkonusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu
hakkinda yeniden yonetim kurulu karari alinmaktadir. Ayni maddenin 4’lUncii fikrasi menkul kiymet yatirim
ortakhklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portféy yénetimi, yatirnm danismanligi ve sermaya piyasasi araglarinin alim

satimina aracilik hizmetleri icin bu madde hiikiimleri uygulanmamaktadir.

30.06.2014 ve 31.12.2013 tarihinde ilgili sirketlerle olan bakiyeler :

Agiklama iliskili Taraf 30.06.2014 31.12.2013
Cari Hesap Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 14.097 10.125
Vadesiz Hesap T. Garanti Bankasi A.S. 9.805 2.622
Ters Repo islemleri T. Garanti Bankasi A.S. 2.150.511 3.730.717
iliskili Taraflardan Alacaklar | Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 3.175 -
Dogus Holding A.S. 1.172 671
iliskili Taraflara Kisa Vadeli | Garanti Portféy Yonetimi A.S. 24.659 23.956
Ticari Borglar Dogus Holding A.S. 168 6.586
Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. - 803
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 431 5.952
T. Garanti Bankasi A.S. 922 1.697
Dogus Oto Pazarlama ve Ticaret A.S. 460 -

30.06.2014 ve 30.06.2013 tarihi itibari ile iliskili taraflarla yapilan islemler :

Agiklama iligkili Taraf 01.01.2014- 01.01.2013-

30.06.2014 30.06.2013
Portféy Yénetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 139.146 139.014
Aracilik Komisyonlari Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 45.776 76.895
T. Garanti Bankasi A.S. 5.192 5.062
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 3.755 2.895
Kira Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 62.960 49.777
Bakim, Onarim ve Dogus Holding A.S. 1.793 2.879

Gelistirme Gideri
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Miusterek Yonetim Gideri Dogus Holding A.S. 42.311 32.428
Elektrik Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 3.304 3.621
Su Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 348 249
Dogalgaz Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 158 207
Olaganusti Durum Gideri | Dogus Holding A.S. 776 1.552
Genel Kurul Gideri Antur Turizm A.S. 8.111 10.142
Seyahat Gideri Antur Turizm A.S. - 1.277

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalar, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile

<)

Personelin Mesleki Egitimine iliskin Bilgiler :

Sirkette ise alma, ¢alisma kosullar, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklar, licret, saglik haklari, izin
haklari, terfiler, gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ dizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara Ucret, isyerinde
yemek verilmesinin yaninda is Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak verilmektedir. Calisanlardan bes
(5) kisi sirket tarafindan yaptirilan saglk ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sdzlesme uygulamasi yoktur.
Personelin izin almak kaydiyla dernek kurma 6zgurligi kisitlanmamistir. Sirket personelinden sirkette ¢alisma sireleri
bir yildan fazla olanlar igin 126.618-TL kidem tazminati karsiligi ayrilmistir. Kullanilmamus izin karsiligi olarak 45.500-TL
ayrilmistir.

Sirket icinde g¢alisan tiim personelin yaptiklari isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bolim
yoneticilerinden ve sirket ¢alisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaclari belirlenerek bir
egitim programi olusturulur ve bu program cergevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gergeklestirilir.

Kullanicilar icin Faydali Olacak Diger Hususlar ile Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli
Olaylar :

Hesap donemi icinde 02.01.2014 tarihinde Ortakligimiz tarafindan ydnetim kurulu Gyesi se¢iminde A grubu paylara
taninmis imtiyazin korunmasi icin TTK 479/2’nci maddesi kapsaminda ¢ekismesiz yargi yolu ile (Hasimsiz) bir dava
actimistir. Buna iliskin aciklama ayni tarihte KAP’ta yapiimistir.

T.C. istanbul 22.Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 07/02/2014 tarih ve 2014/13 nolu karari ile Garanti Yatirim Ortaklig
A.S.nin A Grubu paylarinin T.T.K. 479/2. maddesi hiilkminde 6ngorilen oy hakkinda imtiyaza yonelik sinirdan istisna
edilmesine ve oy hakkinda imtiyaza ilisgkin mevcut esas sozlesme hikminin aynen muhafaza edilmesine
hikmolunmustur.

6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hiukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un “ 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir. “(4) Yatirim
ortakhklarinin imtiyazh pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Yatirim ortakliklari tarafindan belirli
gruplarin yonetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102 sayili Kanunun 360 inci
maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikimleri uygulanmaz.” Seklindeki 40 inci maddesi hikmi 27 Subat
2014 tarih ve 28926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1/1/2014 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde
yurirluge girmistir.
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1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

30.12.2011 tarihinde 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Seri:IV,No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” yiiriirliige girmistir. Bu tebligde yapisan degisiklikler, 11.2.2012
tarihinde Seri:lV,No:57, 29.6.2012 tarihinde Seri:lV,N0:60, 13.9.2012 tarihinde Seri:IV,No:61, 22.2.2013 tarihinde
Seri:IV,N0:63, 6.4.2013 tarihinde Seri:IV,No:64 sayilari ile (Seri:lV,No:56)'da degisiklik yapilmasina dair teblig olarak
yayinlanmis ve yirirlige girmistir. 3.1.2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Kurumsal Yonetim

Tebligi (11-17.1) yurirlige girmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlari, Kurumsal Yénetim Tebligleri uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunca ilan edilen
formata uygun olarak hazirlanir.

1.2.2013 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulunun 4/88 sayili karari ile Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Formati
hazirlanmistir. 2013 yilinin 1.ceyrek, 2.ceyrek, 3.ceyrek faaliyet raporlari ve Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu bu
teblig ve format dayanak alinarak hazirlanmistir. 01.01.2013 — 31.12.2013 faaliyetlerimize iliskin Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporumuz; 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) degisiklikleri g6z 6nline alinarak, Sermaye Piyasasi Kurulu 27.01.2004 tarih, 2/35 sayili karari
uyarinca, 2014/2 sayili Kurul Bilteninde belirtildigi Gzere Sermaye Piyasasi Kurulu 1.2.2013 tarih ve 4/88 sayili karari ile
2013/4 sayili Kurul Biilteninde ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu formatina uygun olarak
dizenlemistir.

2014 faaliyet dénemine ait yillik Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporumuz; Sermaye Piyasasi Kurulunun 27.01.2014
tarih, 2/35 sayil karari uyarinca, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’ne gére diizenlenmis Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu Formatina gére hazirlanacaktir. 2014 yili ara dénem faaliyet raporlarimizda, sadece Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Beyaninda dénemlerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S., Kurumsal Yénetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyuma 6zen gdstermektedir. 1.1.2014 — 31.03.2014 faaliyet déneminde; degisen
mevzuatlara uygun olarak esas soézlesmenin 6, 8, 9, 10, 12, 13, 15, 16, 21, 25, 26, 31, 33, 34 ve 35’ inci maddeler
degistirilmis, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.03.2014 tarih ve 12233903-320.99-202/2785 sayili izin yazisi ile nihai tadil
metni uygun gorilmus, T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na basvularak 21.03.2014 -67300147/431.02-37463-403971-
2671/1694 sayil yazi ile gerekli onay ve izinler alinmistir. Sirketimizin 31.03.2014 tarihinde yapilacag bildirilen, ancak ilk
toplantida asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle 30 Nisan 2014 ginine ertelenen Olagan Genel Kurul
Toplantisi gorusilerek esas s6zlesme degisiklikleri karara baglanmistir..

Garanti Yatirim Ortakhg A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin
Esaslar Tebligi Seri: VIII, No: 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak lizere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu
hazirlatmak lizere s6zlesme imzalamis;

21.01.2013-21.01.2014 dodnemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde

31.12.2013-31.12.2014 ddnemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde

yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.gov.tr aciklama yapmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notumuz ikinci dénem degerlendirmede % 7,4 artis oraniyla 9,01 gibi
yiksek bir nota yukseltilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, derecelendirme sirketlerinden, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'ndeki ilkeler ¢ercevesinde olusturulan yeni metodolojiyi kullanarak
derecelendirme notlarinin yeniden revize edilmesini ve 3 Mart 2014 tarihi itibariyla kamuoyu ile paylasiimasini istemistir.
Garanti Yatirrm Ortakhg A.S.’nin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporunu hazirlayan Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S. revizyonu yaparak notumuzu 9,02 olarak
belirlemistir. Yeni metodolojiye déniisim amaciyla yapilan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme not
revizesi sonucu notumuzun artmasi; Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlarina uyumda, sirketimizin yonetsel agidan
yapilmasi gerekenleri hemen uygulamaya koyma hassasiyetini géstermektedir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme yaptiran BiST Kurumsal Yénetim Endeksi'nde yer alan sirketlerin bu revizyon sonucu yeni degerlendirme
kriterlerine gore notlarin azalmasina ragmen, Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. notunu arttirmistir.
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Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi’nden BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde bir 6nceki déneme gére % 7,4 ile notunu en
cok artiran kurulus 6dulinG 15-16.01.2014 tarihinde dizenlenen TKYD VII. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi'nde
Yénetim Kurulu Baskani Sayin Reha TANOR’e takdim edilmesiyle alan Garanti Yatinm Ortakligi A.S., revize edilmis notun
ylkselmesi ile sirketimizdeki Kurumsal Yonetimin yeni dizenlemelere de uygun oldugunu gostermistir. Sektorin
onculerinden olan Garanti Yatirnm Ortakhg A.S., bagh oldugu Dogus Grubu’nun kurumsal yapisinin da geregi olarak,
Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumunu ve uygulamalarinda bunu géstermesinin sonucu olan bu 6dili almanin hakli
gururunu yagamaktadir.

11.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014
Yeni

Metodoloji
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23
Kamuyu Aydinlatma 86,67 91,67 91,89
Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20
Yonetim Kurulu 80,33 88,52 88,22
Not 8,39 9,01 9,02

Bu raporlar, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirimci lliskiler Bélimii-Kurumsal Yénetim- Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme bélimiinde mevcuttur.

Garanti Yatirim Ortakligi A.S., elde ettigi bu not ile SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne 6nemli él¢iide uyum sagladigini ve
cogu gerekli politika ve Onlemleri uygulamaya soktugunu, en iyi Yonetisim orneklerinden oldugunu kamuya ve
hissedarlarina verdigi degeri tescil ettirmistir.

Garanti Yatirnm Ortakligi A.S., Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla yapilan galismalara titizlikle &nem vermektedir.
Garanti Yatirnm Ortakligi A.S. kurumsal yonetim ilkelerine verdigi dnemi, bunu siirekli ve dinamik bir streg olarak yuriitme
konusundaki kararligini, Kurumsal Yonetim Derecelendirme notu alarak ve Kurumsal Yonetim Endeksinde kalarak
gostermektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gérev ve calisma esaslari gercevesinde 01.01.2014-30.06.2014 doneminde 5 (bes) kere
toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur. Bu toplantilarda Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1)’'ne gore yapilmasi gereken degisimler ve sirket ici diizenlemeler yapilmis ve yapilmak Gzere planlanmistir.
Siregler komite tarafindan hassasiyetle takip edilmektedir.

Ortakligimiz ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglamak tGizere 3.1.2014 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Madde 11 uyarinca 04/02/2014 tarih, 2014/2 sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda Yatirimci iliskileri B&lIimi olusturulmustur. Bu bdlim Genel Miidiire bagl olarak galismaktadir. Yatirimci
iliskileri bolimiinde yonetici olarak Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Hasan Hlsni Glizel6z, gorevli
personel olarak Mali isler Direkt&rii Ali Akin Ekmekci yer almaktadir.

Ayrica; Denetimden Sorumlu Komite gérev ve galisma esaslari gergevesinde 01.01.2014-30.06.2014 déneminde 3 (lig)
kere toplanmis, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslari gergevesinde 01.01.2014-30.06.2014
doéneminde 1 (bir) kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaklara baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)'ne gére yapilmasi gereken sirket ici dizenlemelerin verilen sireler icinde yapilmasi ¢alismalarini
surdurecektir.

Garanti Yatirim Ortakhig A.S., 6niimiizdeki dénemde de Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum igin 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numarali Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili
mevzuatlardaki gelismeleri ve uygulamalari dikkate alinarak gerekli ¢calismalar yapmaya devam edecektir.

Garanti Yatiim Ortakhg A.S., 2013 yilinda Etik ve itibar Derneginin Kurumsal Uyeleri arasina katilarak etik degerlerin
sirketimizin tim idari yapisi, islemleri ve paydaslari ile ilgili tim konularda biiytik 6nem verdigimiz kurumsal kiltlrimiz ve
etik is yapma bigimimizle birebir 6rtlistiglini géstermistir. 2014 yilinda da gerek is hayati gerekse toplum agisindan biyik
dnem arzeden Etik ve itibar konusunda faaliyet gdésteren bu dernekte kurumsal Uye olarak yer alma ve konuya katkida
bulunmayi bir anlamda kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti olarak gérmektedir.

21| Sayfa


http://www.gyo.com.tr/

01.01.2014 — 30.06.2014 tarihlerinde, 6nceki dénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
zorunlu olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay
sahipleri arasinda bir gikar ¢atismasi olmadigini beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Mustafa DOGRUSOY Remzi Murat RENA Hasan Hiisnii GUZELOZ
Baskan Uye Uye
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